¥

Municipalidad de Las Condes

D’i\rﬁccién Juridica
P

ESTATUTO TIPO
CLUB DEPORTIVO

TITULO | DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

Los comparecientes manifiestan la voluntad de constituir una organizacién comunitaria regida por la
Ley N° 19.418, cuyos estatutos seran los siguientes:

ARTICULO 1° La organizacion comunitaria de carécter funcional de duracién indefinida
regida por la Ley N° 19.418 que se constituye se denominara:

CLUB DEPORTIVO

Esta organizacion sera representativa de las personas con domicilio en la Comuna de Las Condes,
Region Metropolitana. No perseguira fines de lucro y debera respetar la libertad religiosa y politica
de sus integrantes, quedandole prohibida toda accién proselitista en tales materias.

ARTICULO 2°: Son fines del Club Deportivo:

a) Desarrollar entre sus asociados la practica y fomento del deporte y la cultura fisica en
general, proyectandola hacia la comunidad local:

b) Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados en acciones tendientes
a la formacion y superacion personal de ellos, en los aspectos fisicos, intelectual, artistico,
social y técnico, y; '

c) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de Ia
convivencia y de la realizacion de acciones comunes.

ARTICULO 3°: para todos los efectos legales, el domicilio del Club Deportivo es la comuna de Las
Condes

TITULOII DE LOS SOCIos

ARTICULO 4°.  Podran ser socios de esta organizacion las personas naturales mayores de 15
anos, que tengan domicilio en la comuna de Las Condes.
ingreso a la organizacion comunitaria sera siempre un acto voluntario, personal € indelegable.
La calidad de socio se adquiere por:
a) Lasuscripcion voluntaria y personal del Acta de Constitucién del Club Deportico;
b) Una vez que la organizacion se encuentre constituida, por inscripcion en el Registro de socios y
la aceptacién del Directorio.
¢) Porla readmision si hubiere sido expulsado.

ARTICULO 5°. La inscripcion en el registro de socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion
de la solicitud.



El Directorio no podra negar el ingreso de un nuevo socio. S6lo podra rechazar la solicitud de
ingreso fundado en alguna de las siguientes causales:

a)
b)

No tener domicilio en la comuna de Las Condes;
Tener menos de 15 afios de edad;

Si hubiere una sesién de Directorio sin pronunciarse de la solicitud de inscripcion, se entendera que
el solicitante ha sido incorporado.

ARTICULO 6°. Existira un registro de socios escriturado en el cual se individualizara debidamente al
afiliado, incluyendo el medio electrénico para su notificacion. Este registro sera piblico y estara a
cargo del Secretario del Directorio.

El secretario debera entregar en el mes de marzo de cada afio al Secretario Municipal de Las
Condes una copia actualizada y autorizada del Registro de socios. Sin perjuicio de lo anterior,
ademas, debera remitirle cada seis meses la certificacion de las nuevas incorporaciones y retiros en
el registro de socios.

ARTICULO 7° Los socios tendran las siguientes obligaciones:

Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que la
organizacion les encomiende;

b) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias a que sean citados;

c) Pagar puntualmente sus cuotas sociales;

d) Cumplir las disposiciones de la Ley N° 19.418, de los estatutos y reglamentos internos de la

organizacioén comunitaria;

e) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio, adoptados en conformidad

alaleyy alos estatutos, y

f) Cumplir con todas las obligaciones contraidas con la organizacion o a traves de ella.

ARTICULO 8° Los socios activos tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y voto. El voto serd
unipersonal e indelegable;

b)  Elegiry poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion;

c)  Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al directorio. Si la iniciativa es
patrocinada, a lo menos, por el 10% de los socios debera ser sometida a consideracion de la
asamblea general. Este derecho comprende el de ser atendido por el Directorio, 0 en su
defecto por un director;

d)  Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y de registro de
afiliados, y

e)  Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio., en conformidad con lo
dispuesto en la ley y estos estatutos.

/ARTICULO 9% El atraso injustificado por mas de 3 meses en el cumplimiento de sus
/% obligaciones pecuniarias para con la organizacion suspende al socio en el ejercicio de sus derechos.
Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplida las obligaciones morosas o celebre un

convenio de pago con el Directorio.

ARTICULO 10°: La calidad de afiliado a la organizacion comunitaria terminara:

a)
b)

Por pérdida de alguna de las condiciones para ser miembro de la organizacion comunitaria;
Por renuncia, y



¢)  Por exclusion, acordada en asamblea extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentes, fundada en infraccion grave de las normas de esta ley, de los estatutos o de sus
obligaciones como miembro de la respectiva organizacién.

ARTICULO 11°: Acreditada la causal de pérdida de alguna de las condiciones legales
habilitantes para ser miembro, el Directorio ordenara cancelar la inscripcién.

El socio que se considere injustamente excluido por esta causal podr4 apelar a la asamblea general,
la que decidira en definitiva.

ARTICULO 12°: Ningtin socio podré ser impedido de retirarse de la organizacion comunitaria.

ARTIiCULO 13°: La infraccion de un socio a sus obligaciones como tal que merezca ser
sancionada con la exclusion o con la suspension de los derechos que le otorga su calidad de afiliado
se cefiira al siguiente procedimiento.

El Directorio de oficio o a peticion de un socio designara un investigador. El investigador debe ser un
socio, de preferencia uno que haya integrado el Directorio, la Comisién Electoral o la Comisién
Fiscalizadora.

El investigador deberé formular un informe que acredite la infraccién denunciada, la defensa o
descargos del denunciado, el comportamiento del socio y proponga una sancién. Si considera que la
infraccion no es lo suficientemente grave como para excluir al socio de la organizacién comunitaria
puede proponer la suspension de los derechos y beneficios sociales desde uno a seis meses.

Si el investigador propone la suspension de los derechos, la pena la decidira el Directorio, salvo que
no estuviere de acuerdo y elige recurrir a la asamblea general extraordinaria. Si el sancionado no
estuviera de acuerdo se debera solicitar el pronunciamiento de una asamblea general extraordinaria
que decidira en definitiva.

Sila proposicion es la exclusion, se debera citar a una asamblea general extraordinaria, Si a la fecha
de la asamblea general extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus
descargos, estando formalmente citado para ello, la asamblea podra obrar en todo caso. Quien fuera
excluido de la organizacién por esta causal solo podré ser readmitido después de un afio.

ARTICULO 14°: La inasistencia a las asambleas generales sdlo podré ser sancionada con
suspension si el socio no concurriere injustificadamente, a lo menos, a tres asambleas consecutivas.
En este caso la suspension no afecta su dérecho a participar en las asambleas ni a elegir y ser
elegido.

TITULO Il DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

A. Reglas comunes para las Asambleas

ARTICULO 15° La Asamblea ser4 el érgano resolutivo superior de la organizacion
comunitaria y ella estara constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados. Sus acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la
forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 16°: En las citaciones a Asambleas Generales debera indicarse el tipo de
Asamblea de que se trate, los temas de la convocatoria y la fecha, hora y lugar en que han de



realizarse. Seran citadas segln el tipo de asamblea, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 15°
y16° de los presentes estatutos.

ARTICULO 17° Toda convocatoria a Asamblea General se hara con a lo menos 5 dias
habiles de anticipacion, mediante la fijacion de carteles en lugares visibles de la comuna. Debera
enviarse citacién a los socios por correo electronico, WhatsApp, Facebook u otro medio de
comunicacién que permita dejar registro de la notificacion.

Las citaciones y los carteles deberan contener el tipc de Asamblea de que se trate, los objetivos y la
fecha, hora y lugar en que han de realizarse.

Los carteles deberan permanecer, a lo menos, durante cinco dias anteriores a la Asamblea.

ARTICULO 18° las Asambleas generales se celebrardn con los socios que asistan. Los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los socios presentes, salvo que la ley o estos estatutos
exijan un quérum distinto.

ARTICULO 19° Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la organizacion y
actuara como secretario quien ocupe este cargo en el Directorio.

ARTICULO 20°: Cada voto es personal. Se prohibe el voto por delegacion. Sin perjuicio que por
Ley, estatutos o acuerdo de la asamblea, el voto sea, ademés, nominal y/o secreto.

Las votaciones en las Asamblea Generales Extraordinaria deberén ser necesariamente materia de
votacién nominal, salvo en los casos en que los estatutos o la Ley exijan votacion secreta.

ARTICULO 21°: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas
Generales, se dejara constancia en un Libro de Actas, que serd llevado por el Secretario de Ia
organizacion.

Cada acta debera contener, a lo menos:

a) Dia, horay lugar de la Asamblea;

b) Nombre de quien la presidié y los demas directores presentes;

c) Nuamero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones;

f)  Acuerdos adoptados;

g) Constancia del nimero de asistentes y su individualizacion. Esto dltimo podra constar en

documento anexo, y
h) El Acta sera firmada por el Presidente de la organizacion, por el Secretario y por tres miembros
asistentes a la Asamblea, quieren firmaran el acta respectiva.

De las Asambleas ordinarias

ARTICULO 22°: Se celebraran al aflo ____ Asambleas Ordinarias.

La citacion a la asamblea ordinaria debera ser firmada por el Presidente y el Secretario.

'En ellas podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la respectiva organizacion,
salvo que sea una materia que sélo pueda tratarse en asamblea general extraordinaria. En todo
caso en la primera que se celebre en el afio se deberd dar cuenta de la administracion
correspondiente al afio anterior, se nombrara la Comision Fiscalizadora de Finanzas y se
determinara el nimero y lugar de los carteles, uno de los cuales deberé estar en un lugar visible de
la sede, sin perjuicio de los otros temas que se traten.

Si no se adoptare acuerdo respecto del nimero y lugar de los carteles continuaré rigiendo el ditimo
adoptado. |



D. De laincorporacién a una Union Comunal de Clubes Deportivos.

ARTICULO 29°: La incorporacion del Club a una Unién Comunal de Clubes Deportivos y el
retiro de la misma, debera ser acordada por los dos tercios de los miembros presentes en una
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto.

ARTICULO 30°: Sélo se podréa pertenecer a una Unién Comunal de Clubes Deportivos.

TITULOIV DE LA ADMINISTRACION.
A.- Del Directorio

ARTICULO 31° El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracién del Club
Deportivo en conformidad a la Ley N° 19.418 y al presente Estatuto.

ARTICULO 32° El Directorio estara compuesto por cinco miembros titulares elegidos en
votacion directa, secreta e informada, por un periodo de tres afios en una Asamblea General
Ordinaria, pudiendo ser reelegidos.

En todo caso el nimero minimo para que el Directorio pueda funcionar validamente sera de tres
miembros.

En caso que el nimero de directores titules se reduzca a menos de tres, el Directorio debers
convocar a elecciones complementarias o a nuevas elecciones.

ARTICULO 33 Sobre la base del nimero previsto de directores debera considerarse en
todos los casos los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero.

ARTICULO 34° Le corresponderé el cargo de Presidente del Directorio a quien haya
obtenido la primera mayoria individual en las elecciones del Directorio

ARTICULO 35° Dentro de la semana siguiente a la eleccion debera constituirse el nuevo
Directorio, el cual designara de entre sus miembros al Secretario y Tesorero.
El desempefio en estos cargos durara todo el periodo que les corresponde como directores.

ARTICULO 36°: En el mismo acto de eleccion del Directorio se elegira igual nimero de
miembros suplentes, los que, ordenados segin la votacion obtenida por cada uno de ellos de
manera decreciente, supliran al o a los miembros fitulares que se encuentren temporalmente
impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran
cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad y ofra causa legal no pudieren
continuar en el desempefio de sus funciones.

En caso de cesacion en el cargo de un Director, este sera reemplazado por el Director
suplente que ocupe el primer lugar en el orden de votacion obtenida en el proceso eleccionario.
' En ninglin caso podra designarse Director una persona que no haya sido elegida por la
asamblea o en votacién, sea éste titular o suplente.

ARTICULO 37°: En caso que un Director se encuentre temporalmente impedido de
desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad sera reemplazado por el Director suplente
que ocupe el primer lugar en el orden decreciente.



De las Asambleas generales extraordinarias

ARTICULO 23°: Las asambleas exiraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades de la
organizacién o lo dispongan los estatutos o la Ley N°19.418 y en ellas solo podran tratarse y
adoptarse acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

La citacion a asamblea extraordinaria se efectuara por el Presidente a iniciativa del directorio o por
requerimiento de a lo menos el veinticinco por ciento de los afiliados, con una anticipacién minima de
cinco dias habiles a la fecha de su realizacion.

Articulo 24°:  Sélo podran tratarse en Asamblea general extraordinaria las siguientes materias:
a) La reforma de los estatutos;
b) La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la organizacion;

c) La determinacion de las cuotas extraordinarias;

d) La exclusion o la reintegracion de uno o mas afiliados, cuya determinacion debera hacerse
en votacion secreta, |

e) La cesacion en el cargo de dirigente por censura;

f) La eleccion del primer directorio definitivo; -

a) La convocatoria a elecciones y nominacion de la comisién electoral;

h La disolucién de la organizacion;

i) La incorporacion a una unién comunal o el retiro de la misma, y

) La aprobacion del plan anual de actividades.

B. Del plan Anual de Actividades

ARTICULO 25° En Asamblea General Extraordinaria, celebrada en el mes de marzo, se
aprobara el Plan Anual de Actividades.

ARTICULO 26°: El Plan Anual de Actividades contemplara las siguientes materias:
a) Programas de actividades;

b) Proyectos especificos de ejecucion;

c) Presupuesto de ingresos y gastos.

ARTICULO 27°  sin perjuicio del plan anual de actividades, los socios podran presentar al
Directorio proyectos y programas que consideren necesarios para el desarrollo de la comunidad.

C. De la modificacion de los estatutos

/“ARTICULO 28° La modificacion de los estatutos se aprobard en una Asamblea General
traordinaria especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros asociados.
Al Presidente le correspondera la tramitacion de la modificacion de los estatutos ante la Secretaria
Municipal de la Municipalidad de Las Condes, pudiendo ademés subsanar las observaciones
planteadas por el Secretario Municipal a dichas modificaciones estatutarias.



) Laconfeccion anual de un balance o una cuenta de resultados y someterlo a la aprobacion de
la asamblea; _

) Dirigir la Organizacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por ella;

k) Establecer el orden de subrogancia del Presidente, del Secretario y del Tesorero;

) Calificar la ausencia e imposibilidad temporal o definitiva de sus miembros para desempefiar
el cargo;

m)  Aprobar los poderes bancarios que fueren necesario:

n)  Autorizar el financiamiento de los gastos (locomocion, viaticos u otros) en que puedan incurrir
los directores o socios comisionados para una determinada gestion. Finalizada ésta, debera el
comisionado rendir cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al Directorio, y

fi)  Convocar la Asamblea General que debe aprobar el plan anual de actividades

ARTICULO 43°; Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo 41°, lo llevara a cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo, salvo en
los casos que por ley o por estos estatutos debe realizarlo conjuntamente con el Tesorero u otro
director. En la ejecucion de sus facultades el Presidente deber4 cefiirse fielmente a los términos de
los acuerdos del Directorio o de la Asamblea General en su caso y sera responsable ante esta dltima
en caso de contravenirlos.

ARTICULO 44°: Al constituirse el Directorio se debera determinar la periodicidad de las
reuniones ordinarias que se llevaran a efecto, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias cada vez
que el Presidente o la mayoria de los directores lo solicite.

ARTICULO 45°% El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los Directores asistentes, salvo que la Ley N° 19.418 o el presente
estatuto, establezcan una mayoria distinta. En caso de empate decidira el Presidente.

ARTICULO 46°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro de Actas, la que sera firmada por todos los directores que concurrieren a la sesion.

Si un Director que desea salvar su responsabilidad por algtn acto o acuerdo, deberd dejar
constancia de su rechazo en el Acta.

ARTICULO 47°: Los miembros del directoric seran asimismo civilmente responsables hasta
de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre administracion les correspondan, no
obstante, la responsabilidad penal que pudiere afectarles.

ARTICULO 48°: El cargo de Director es esencialmente gratuito. Estando prohibido fijarle
cualquier tipo de remuneracion.

B.- Del Presidente

TICULO 49° El Presidente del Directorio lo sera también del Club Deportivo.

ARTICULO 50° Al Presidente le correspondera:

a)  Larepresentacion judicial y extrajudicial de la organizacién comunitarias;

b)  La administracién de los bienes que conforman el patrimonio de la organizacion comunitaria;
siendo civilmente responsable hasta de la culpa leve en el desempefio de la mencionada

administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle;



ARTICULO 38°: Los dirigentes cesaran en sus cargos:

a)  Por el cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;

b)  Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus funciones Yy
responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquélla;

c)  Porinhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los estatutos;

d)  Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion, y

f)  Porpérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 39°; La verificacion de la inhabilidad sobreviniente, pérdida de la calidad de

afiliado y la pérdida de la calidad de ciudadano se hara por cualquier medio de prueba y se dejara
constancia de ella en el acuerdo del Directorio o de la Asamblea General que la determine o acepte.
No podran ser parte del directorio el alcalde, los concejales y los funcionarios municipales que
ejerzan cargos de jefatura administrativa en la Municipalidad de Las Condes, mientras dure su
mandato.

ARTICULO 40°: Los miembros del Directorio podran ser censurados.
Son motivo de censura:

a) Latrasgresion de cualquiera de los deberes que la Ley N° 19.418 establece;

b) Impedir a uno 0 mas socios el ejercicio de uno o0 mas de los derechos establecidos en el articulo
12° de la Ley N° 19.418.

ARTICULO 41° La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria podra ser hecha por el

Directorio o por el 25 por ciento de los socios. La citacion a esta asamblea general debera ser
notificada en su domicilio al Director cuya censura se solicita.

Acordada la censura, el director afectado cesara en su cargo y asumira el cargo en su reemplazo por
el director suplente que ocupe el primer lugar en el orden de prelacion si lo hubiere. Si el director
censurado fuese el Presidente, el Secretario o el Tesorero, el Directorio debera designar entre sus
miembros quien ocupara dicho cargo.

El Secretario debera informar de la nueva integracion del Directorio a la Secretaria Municipal dentro
del plazo no superior a los cinco dias, adjuntando copia del acta de la asamblea general
extraordinaria y de la sesion de directorio cuando corresponda.

ARTICULO 42°: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a)  Requerir al presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién a asamblea general
extraordinaria;

b)  Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos;

c)  Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asambles;

d)  Colaborar con el presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea sobre el

~ funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al manejo e inversion

de los recursos que integran su patrimonio;

e) Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
estatutos, sin perjuicio de la facultad de representacion que goza el Presidente;

f)  Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los estatutos;

g)  Laconfeccion anual de un balance o una cuenta de resultados, segin el sistema contable con
que opere la organizacion, y someterlo a la aprobacién de la Asamblea;

h)  Aprobar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la organizacion;



c)  Dirigir a la organizacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades contenidas
en ellos;

d)  Poneren conocimiento de la Asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de Ia
organizacion;

e)  Poneren conocimiento de la Asamblea para su aprobacion o rechazo las iniciativas que estén
patrocinadas por a lo menos el 10% de los afiliados; Presentar cualquier iniciativa, proyecto o
proposicion de estudio al directorio;

f) Citar a asamblea general, sea ordinaria o extraordinaria;

g)  Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos;

h)  Ejecutar los acuerdos de la asamblea;

) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversién de los recursos que integran
el patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general de ésta durante el afio
precedente.

) La ejecucion del programa anual de actividades.

ARTICULO 51° Como Administrador de los bienes de la organizacion, el Presidente
esta facultado para realizar, sin necesidad de autorizacién de la Asamblea, los siguientes actos:
depositar dineros a la vista, a plazo o condicionales y retirarlos, girar, aceptar, descontar endosar en
toda forma y hacer protestar letras de cambios, cheques, pagarés y demas documentos mercantiles;
estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes,
anular, rescindir, resolver, revocar y resciliar los contratos que celebre; exigir rendiciones de cuentas;
aceptar o rechazar herencias con beneficio de inventario y concurrir a los actos de particion de las
mismas; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimacion de
perjuicios; recibir correspondencia, giros y encomiendas postales; cobrar y percibir cuanto se
adeudare a la organizacion por cualquier razén o titulo; conferir mandatos: firmar todas las
escrituras, instrumentos, escritos y documentos; someter asuntos o juicios a la decisién de jueces
arbitros, nombrar sindicos, depositarios, tasadores, liquidadores y demés funcionarios que fueren
necesarios.

Para la realizacién o celebracion de otros actos o contratos, sera menester un acuerdo del
Directorio, salvo aquellos que la Asamblea General deba autorizar.

ARTICULQ 52°: El Presidente para abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en
Bancos Comerciales u otras instituciones de crédito y girar sobre ellas, endosar cheques y retirar
talonarios de cheques, deber4 actuar con el Tesorero o en su defecto otro director u otra persona
debidamente facultada por el Directorio.

ARTICULO 53°: El Presidente sera civilmente responsable hasta de la culpa leve en el
desempeio de la administracion de los bienes de la organizacion, sin perjuicio de Ia responsabilidad
enal que pudiere corresponderle.

C.- Del Secretario

ARTICULO 54°; Son atribuciones y deberes del Secretario
a)  Llevar los libros del Directorio y de la Asamblea General y el Registro piblico de Socios

afiliados, en la forma sefialada en los estatutos;
b) Entregar en el mes de marzo de cada afio copia actualizada y autorizada del Registro al

Secretario Municipal y remitir cada 6 meses a la Municipalidad de Las Condes certificado de
las nuevas incorporaciones o retiros el Registro de Asociados;



Entregar por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha de eleccion de la Directiva, con
cargo los interesados, copia actualizada y autorizada del Registro de Socios, a los
representantes de las diferentes candidaturas.

Despachar las citaciones a Asamblea General y reuniones de Directorio y confeccionar los
carteles de citacion a las asambleas;

Recibir y despachar la correspondencia;

Firmar las actas de las asambleas;

Autorizar con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las copias de actas de las sesiones
del Directorio y de las Asambleas Generales, y

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio o el Presidente
le encomienden

D.- Del Tesorero

ARTICULO 55°: Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes;

b)  Llevar la contabilidad de la organizacion comunitarias;

¢)  Mantener al dia la documentacion financiera de la organizacion especialmente el archivo de
facturas, recibos y deméas comprobantes de ingresos y egresos;

d)  Elaborar estados de caja que den a conocer a los socios las entradas y gastos;

e)  Preparar un balance anual del movimiento de fondos y la cuenta de resultados;

f)  Mantener al dia el inventario de los bienes de la Institucién;

g)  Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el Presidente
le encomiende, y

h)  Firmar los cheques de la organizacion cuando corresponda.

TITULOVI DEL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION

A. Normas sobre administracion de bienes

ARTICULO 56°: El patrimonio del Club Deportivo estara integrado por:

Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con los
estatutos; '

b)  Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;
c)  Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo;
d) La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres artesanales y cualesquiera
otros bienes de uso de la comunidad, que posea;
e) . Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza similar;
f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen;
) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos, y
h)  Los demés ingresos que perciba a cualquier titulo.
ARTICULO 57° Las cuotas de incorporacion, y las cuotas ordinarias mensuales seréan

determinadas anualmente en pesos en la primera Asamblea General Ordinaria, no pudiendo ser
inferior a un 0,5%, ni superior al 20% de una Unidad de Fomento.

Las multas seran fijadas por el Directorio y no podran ser inferiores a un 0,5% ni superior al 20% de
una Unidad de Fomento.
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Mientras no se decida una nueva cuota ordinaria o multa continuara vigente la (ltima acordada.

ARTICULO 58°: Las cuotas extraordinarias sélo se destinaran a financiar los proyectos o
actividades previamente determinados y deberan ser aprobadas en asamblea general extraordinaria,
por las tres cuartas partes de los afiliados presentes.

ARTICULO 59°: Los fondos de la organizacion comunitaria deberan ser depositados a
nombre de dicha organizacion a medida que se perciban, en un Banco o Institucion Financiera
legalmente reconocida.

No podra mantenerse en caja una suma de dinero equivalente a dos unidades tributarias mensuales.

ARTICULO 60° El Presidente y el Tesorero de la organizacion deberan girar conjuntamente sobre
los fondos depositados. Lo anterior es sin perjuicio que por acuerdo del Directorio se puedan
designar ofros directores para girar cheques

B. De la Comisién Fiscalizadora de Finanzas

ARTICULO 61°: Para fiscalizar el debido uso de los fondos y los bienes de Ia organizacion
comunitaria existird una Comisioén Fiscalizadora de Finanzas encargada de revisar las cuentas e
informar al Directorio y a la Asamblea General sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y
contabilidad de la organizacién comunitaria.  Debera, ademas, procurar el resguardo del
patrimonio de la Organizacion.

ARTICULO 62°: La Comisién Fiscalizadora estard compuestas de tres miembros elegidos
por la Asamblea General y duraran un afio en sus funciones.

En el mismo acto se elegira igual nimero de miembros suplentes, los que, ordenados segin Ia
votacion obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente, supliran al o a los miembros
titulares que se encuentren temporaimente impedidos de desempeniar sus funciones, mientras dure
tal imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente,
imposibilidad y ofra causa legal no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

En caso de cesacion en el cargo de un integrante de la Comision Fiscalizadora de Finanzas, este
sera reemplazado por el suplente que ocupe el primer lugar en el orden de eleccion.

En ningln caso podré designarse Director a un socio que no haya sido elegido Director titular o
suplente.

ARTICULO 63°: En el evento que, por cualquier razén la designacion de la Comision
Fiscalizadora de Finanzas fracasara los integrantes continuaran en sus funciones hasta la
designacion de los nuevos integrantes. YT

Sera obligacién del Presidente y el Directorio realizar las gestiones necesarias para que se

constituya esta Comision.

ARTICULO 64°: La Comision Fiscalizadora sesionara y adoptara sus acuerdos con dos de
sus miembros, a lo menos. La presidira el miembro que obtenga mayor numero de votos en la
respectiva eleccion.

En caso de cesar un integrante se reemplazara por aquel candidato a este puesto que no
hubiere sido electo hubiere obtenido la més alta votacion. Los nuevos integrantes elegidos en la
forma sefialada duraran en sus funciones el tiempo que resta a los reemplazados.
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ARTICULO 65°: El Presidente, el Tesorero y el Directorio, estaran obligados a facilitar los
medios para el cumplimiento del objetivo de la Comision. En tal sentido, la Comisién Fiscalizadora
podra exigir en cualquier momento la exhibicion de los libros de contabilidad y demés documentos
que digan relacion con el movimiento de los fondos y sus inversiones.

La Comision Fiscalizadora no podra intervenir en acto alguno de la organizacion, ni
representar decisiones del Directorio o del Presidente.

ARTICULO 66°: La Comision Fiscalizadora debera dar su opinién en cualquier Asamblea
General o sesion del Directorio que sea requerido sobre la situacién financiera de la organizacion.
En todo caso, esta informacién deberé proporcionarla siempre en la Asamblea en que el Presidente
y el Directorio rindan su cuenta anual.

ARTICULO 67°: El cargo de miembro de la Comisién Fiscalizadora de Finanzas es
esencialmente gratuito, prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion.

TITULOVI  DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO Y DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 68: El proceso para la eleccion del Directorio se compone de los siguientes
pasos: _
a)  Convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral;

b)  Constitucion de la Comision Electoral;

c)  Citacion al proceso eleccionario;

d)  Celebracién acto eleccionario;

e)  Confeccion del acta del proceso eleccionario;

f)  Constitucion del Directorio, y

g)  Remisién de antecedentes a la Secretaria Municipal.

ARTICULO 69°: El Directorio debera citar a una Asamblea General Extraordinaria para que
determine la fecha de la eleccion y elija la Comision Electoral que tendra a su cargo su cargo la
organizacion y direccién de las elecciones.

Esta asamblea debe efectuarse antes de dos meses del dia que se fije para la celebracion del acto
eleccionario.

ARTICULO 70°: Para ser candidato a integrar la Comision Electoral se requiere tener a lo
menos un afio de antigliedad en la organizacion y no formar parte del Directorio en ejercicio, no
puede ademas ser candidato al nuevo Directorio.

ARTICULO 71°: En la asamblea se elegiran tres miembros titulares de la Comision Electoral.
En el mismo acto se elegira hasta tres miembros suplentes, si hubiera candidatos suficientes, los

4 supliran al o a los miembros titulares que se encuentren temporalmente impedidos de
desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazarén cuando, por
fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el
desempefio de sus funciones.

ARTiCULO 72° La Comisién Electoral deberd desempefiar sus funciones en el tiempo que
medie entre los dos meses anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta. En caso de reclamo
ante el Tribunal Electoral Regional, la Comision Electoral continuara desempefiando sus funciones
hasta que la sentencia se encuentre ejecutoriada.
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ARTICULO 73 Correspondera a la Comision Electoral velar por el normal desarrollo del
proceso eleccionario y de los cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las
medidas que considere necesarias para tales efectos, particularmente las que se refieren a la
publicidad del acto eleccionario. Asimismo, le corresponderd realizar los escrutinios respectivos y
custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad.

Especificamente a la Comision Electoral le correspondera:

a)  Velar por el normal desarrollo del proceso eleccionario y del cambio de directorio;

b)  Recibirse del registro de socios;

c)  Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el desarrollo
del proceso eleccionario que le corresponda participar;

d)  Comunicar al Secretario Municipal la realizacion de la eleccién del directorio con al menos
quince dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para ella;

e)  Realizar el escrutinio de la eleccion;

f)  Levantarel acta de la eleccion;

g)  Depositar el acta de la eleccion: :

h)  Custodiar las cédulas y deméas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos
legales establecidos para la presentacion de reclamaciones y solicitudes de nulidad que se
presenten o se hayan vencido los plazos para ellas, y

i) Calificar la eleccion de la organizacion comunitaria.

ARTICULO 74°; La Comision Electoral es el érgano del Club que tendra a su cargo la

organizacion y direccion de las elecciones del Directorio.

En el ejercicio de sus atribuciones le corresponde:

a)  Ejecutar todos los actos y dictar todas las resoluciones que sean necesarias para el buen éxito
del proceso eleccionario a su cargo; '

b)  Determinar el lugar y horario del proceso eleccionario si no se hubieren acordado por la
asamblea general;

c)  Verificar la debida instalacion de los carteles y de la realizacién de la notificacion de Ia
invitacion a participar en el proceso eleccionario indicando el dia, hora y lugar de su
realizacion por correo electronico a cada uno de los socios que lo tenga registrado;

d)  Comunicar al secretario municipal la realizacion de la eleccién del directorio con al menos
quince dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para ella;

e)  Recibir las inscripciones de candidaturas hasta el décimo dia anterior a la eleccion:

f)  Verificar que los candidatos cumplan con los requisitos para ser director y decidir si el
candidato cumple o no con los requisitos;

g) Laconfeccion de las cédulas; |

h)  Entregarle, a costa del interesado, copia del registro de socios a cada candidato que los
solicite.

ARTICULO 75°: La Comision Electoral debera constituirse dos meses antes de la eleccion y
en el acto de constitucion o a més tardar el dia siguiente el Secretario del Directorio debera hacer
entrega a la Comision del Registro de Socios.

A contar de la fecha de constitucion de la Comision Electoral se cerrara el Registro de socios hasta
el dia que se constituya el nuevo Directorio.

La entrega del registro no implica, en caso alguno, que la Comision Electoral quede autorizada para
inscribir socios o recibir el pago de cuotas sociales
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ARTICULO 76°: De sus resoluciones debera dejarse constancia en un acta, la que deberé
ser suscrita por todos los participantes en dicho acuerdo. El integrante que no esté de acuerdo con
una decision de la Comision deberéa dejar constancia de su oposicion.

Las sesiones de la Comisién seran presididas por el integrante que hubiera sido designado como
Presidente de la Comisién Electoral.

La Comision Electoral debera dejar constancia en acta de sus actuaciones y decisiones.

ARTICULO 77°: La citacién al proceso de eleccion del Directorio deberé hacerse cumpliendo
con las formalidades establecidas en la ley y en los estatutos.

ARTIiCULO 78°: La comunicacion al Secretario Municipal de la realizacion de la eleccién del
Directorio debera hacerse con al menos quince dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para
ella. En caso de omitirse esta comunicacion, la eleccion no tendra validez.

ARTICULO 79°: Las candidaturas se podran inscribir desde el dia siguiente de la constitucion de la
Comision Electoral hasta el décimo dia anterior a la eleccion.
Para inscribir un candidato la Comision debera verificar que:

1) Tenga dieciocho afios de edad, a lo menos;
2) Tenga un afio de afiliacién, como minimo, a la fecha de la eleccion;
3) Sea chileno o extranjero avecindado por més de tres afios en el pais;
4)  No esté cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;
5) No ser miembro de la Comision electoral de la organizacion y
6) No sea alcalde, concejal o funcionario que ejerza cargo de jefatura administrativa de la
Municipalidad de Las Condes.
El cumplimiento del punto 6 podré acreditarlo el candidato mediante declaracion jurada
simple, sin perjuicio de la facultad de la Comision Electoral de verificarlo.
ARTICULO 80°: En el dia de la eleccién, a la Comisién Electoral le correspondera:
a)  Constituir la mesa receptora de sufragio;
b)  Verificar que el votante sea socio y que no se encuentre suspendido en el ejercicio de sus
derechos;
¢)  Tomar las providencias que sean necesarias para que cada votante pueda emitir su voto en
forma personal, secreta y sin presiones;
d)  Entregar la cédula a cada votante y que la deposite personalmente en la urna;
e)  Que cada votante firme el Registro correspondiente;
f) Cerrada la votacién la Comision Electoral procedera en el mismo acto a realizar el escrutinio.
ARTICULO 81°: Para la validez del acto eleccionario deberan haber votado, a lo menos, el

25% de los asociados. Cada socio podra emitir un voto y sélo por un candidato.

ARTICULO 82°: Vencido el plazo que se otorgd para ejercer el derecho a voto y no hubiere
mas socios esperando para votar, la Comision cerrara la mesa y procedera a hacer el escrutinio.

ARTICULO 83°: El escrutinio se hara segun las reglas siguientes:

a)  Elescrutinio sera publico, salvo que hubiere manifestaciones y hechos que obliguen a hacerlo
a un publico mas restringido;

b)  Se contara el nimero de sufragantes y el nimero de votos recibidos. Si hubiere discrepancia,
se dejara constancia en el acta;

c)  La Comision firmaré por el reverso todos los votos;

d) Las preferencias la mesa las ira leyendo en voz alta;
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e)  LaComision decidira en caso de duda si el voto es valido o nulo, y
f)  Terminado el proceso la Comision levantara un acta.

ARTICULO 84°: En caso de empate la Comision Electoral proclamara al candidato con
mayor antigliedad en la organizacion y si éste subsiste, procedera a hacer un sorteo entre los
empatados.

ARTICULO 85°; El acta de escrutinio debera contener el niimero de votantes y ordenar a los
candidatos segtn el nimero de votos obtenidos, dejando constancia de quien sera el Presidente de
la organizacion, los restantes Directores fitulares y los Directores suplentes.

El nimero de Directores electos no puede ser mayor al nimero de candidatos ni puede ser mayor al
numero de Directores que tenga la organizacion.

Los Directores suplentes serén elegidos por orden de prelacion en el acto eleccionario, hasta igualar
el niimero de Directores titulares.

En caso de empate proclamar primero al candidato con mayor la antigliedad en la organizacion
comunitaria y si éste subsiste, procedera a hacer un sorteo entre los empatados.

ARTICULO 86°; La Comisién Electoral debera depositar en la Secretaria Municipal de la

Municipalidad de Las Condes el Acta de la Eleccién dentro del plazo de cinco dias habiles contados

desde la celebracion de la eleccion, junto con dicho documento debera acompaniar:

a) Actade la eleccion;

b) Registro de socios actualizado;

c) Registro de socios que sufragaron en la eleccion:

d) Acta de establecimiento de la comision electoral de acuerdo a Io sefialado en los estatutos;

e) Certificado de antecedentes de los socios electos emitido por el Servicio de Registro Civil e
[dentificacion.

ARTICULO 87°: En este mismo plazo de 5 dias habiles debera constituirse el nuevo
Directorio.

Al Presidente o a la Comision Electoral le correspondera hacer el depdsito del acta de constitucion
del nuevo Directorio. '

ARTICULO 88°: Dentro de la semana siguiente a la constitucion del Directorio, el Directorio
saliente debera hacerle entrega al nuevo Directorio de todos los libros, documentos y bienes que
hubiere llevado o administrado. De esta reunion se levantara un acta en el libro respectivo, la que
firmaran ambos Directorios.

TITULOXII DISOLUCION

ARTICULO 89°: La Organizacion Comunitaria se disolvera por:

a)  Por acuerdo adoptado en una asamblea general por la mayorfa absoluta de los afiliados con
derecho a voto;

b)  Por haber disminuido sus integrantes a un niimero inferior al requerido para su constitucion,
durante un lapso de seis meses, hecho éste que podré ser comunicado al Secretario
Municipal de Las Condes por cualquier afiliado;

¢)  Por no haber subsanado las observaciones a sus estatutos constitutivos dentro del plazo
legal, y _

d)  Porlano renovacion de la Directiva durante dos periodos consecutivos.
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ARTICULO 90°: Acordada la disolucion, los bienes de la organizacion comunitaria, pasaran a
dominio de ;

Si la institucion beneficiaria no existiera al momento de la disolucion los bienes pasaran a otro Club
Deportivo existente en la comuna de Las Condes y, a falta de éste a la Union Comunal de Clubes
Deportivos.

ARTICULO 91°: En ningln caso, los bienes de la organizacioén podran pasar al dominio de
alguno de sus afiliados.

ARTICULO 92° En el evento de disolucién voluntaria al acta debera acompafiarse el
inventario de bienes y un balance o cuentas de resultado final.

Del Comité dg Administracién Provisional

ARTICULO 93°: En caso de disolucion, si hubiere bienes o dineros, la asamblea debera
designar un Comité de Administracion Provisional que tendra por misién custodiar los bienes, pagar
las obligaciones pendientes y entregar los bienes, si lo hubiere al beneficiario de los mismos.

En el evento que por cualquier causa la organizacion comunitaria quede sin directiva se
procedera a designar un Comité de Administracion Provisional, el cual tendra a su cargo custodiar
los bienes, cobrar los créditos y documentos a nombre de la organizacién y pagar las obligaciones
pendientes. Podra dicha asamblea general especificar las funciones del Comité de Administracion
Provisional.

Estos administradores deberan rendir cuenta detallada del desempefio de sus cargos al cese
de sus funciones, respondiendo de culpa leve en el desempefio de sus cargos.

Su nombramiento debera ser comunicado a la Municipalidad.

16



